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EDITAL DINOVA N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA FORMACAO DE EQUIPE PARA
ATUACAO NO NUCLEO DE ACOES DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
COM FOCO NA GESTAO POR RESULTADOS NAS POLITICAS PUBLICAS DE
SEGURANCA MUNICIPAIS, EM NOVO HAMBURGO

A Associagéo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo — ASPEUR, mantenedora da
Universidade Feevale, com sede em Novo Hamburgo/RS, na ERS-239, n.° 2755,
Bairro Vila Nova, CEP 93525-075, inscrita no CNPJ sob n.° 91.693.531/0001-62,
representado por seu reitor, Cleber Cristiano Prodanov, torna publico que estardo
abertas as inscricbes para a selecdo e contratacdo por prazo determinado, de
equipe para desempenhar funcdes inerentes ao Programa de Desenvolvimento
Municipal Integrado de Novo Hamburgo, nos termos do contrato n°® 155/2018 firmado
entre a ASPEUR/Feevale e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, através do
Processo de Selecao de Servigcos de Consultoria SQC — 001/2018, necessarios a
implementacdo e execucdo do Nuacleo de agBes de fortalecimento institucional com
foco na gestdo por resultados nas politicas publicas de seguranca municipais, em
Novo Hamburgo, através de Processo Seletivo Especial, para atender a necessidade

temporaria de interesse publico, a ser realizado pela ASPEUR/Feevale.

1. DO OBJETO

O objeto do presente edital € tornar publica a selecdo de 1 (um) Coordenador(a)
Técnico, 2 (dois) Consultores Técnicos e 3 (trés) Auxiliares Administrativos, de
acordo com a descricdo dos cargos previstos no item 2, para o Nucleo de apoio de
acOes de fortalecimento institucional com foco na gestéo por resultados nas politicas
publicas de seguranca municipais, em Novo Hamburgo, integrante do Programa de
Desenvolvimento Municipal Integrado de Novo Hamburgo, a ser implementado no

respectivo municipio, com prazo de duracgéo até o dia 30 de abril de 2019.
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2. DA DESCRICAO DOS CARGOS

2.1. COORDENADOR(A) TECNICO(A)

Carga- Pré-requisitos
Vagas | horaria | Remuneracao
semanal Formagdo Minima Experiéncia Profissional
Graduacao em Politicas
Publicas, Direito ou Experiéncia minima de seis meses
Administracao. de atuacao profissional remunerada
em planejamento estratégico e/ou
1 40h RS$ 3.167.55 Preferenmalmentg com afins, em organizacoes pgpllcas,
mestrado em Politicas gestao integrada de politicas
Publicas, Direito ou publicas e experiéncia na area de
Administracao. Prevencao a Violéncia ou Direitos
Humanos.
Carteira de Habilitagc&o B.

2.1.1. Descrigcdo sumaria das atribuicdes:

o Executar e gerenciar as acdes do Nucleo de acbes de fortalecimento
institucional com foco na gestdo por resultados nas politicas publicas de seguranca
municipais;

e Analisar o trabalho e as condi¢cdes em que esse se desenvolve;

e Servir de elo entre a equipe para o planejamento e desenvolvimento de
acoes;

e Contribuir para a melhor utilizacdo e qualificacdo das pessoas envolvidas
nas acoes, garantindo o atendimento das metas do projeto;

e Participar das reunifes relacionadas as atividades do cargo, podendo
essas serem realizadas também na sede da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
na sede da Universidade Feevale e outros locais a serem definidos conforme a
demanda,;

e Elaboracdo de relatorios técnicos de execugdo incluindo analises
guantitativas/qualitativas;

o Controlar fluxo de materiais de expediente utilizados pelo Nucleo de

acoOes de fortalecimento institucional com foco na gestdo por resultados nas politicas

publicas de seguranca municipais;
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¢ Realizar atendimento ao publico;
e Reportar o andamento do projeto para a Feevale e para a Prefeitura

Municipal de Novo Hamburgo, sempre que Ihe for solicitado.

2.1.2. Local de trabalho:
Secretaria Municipal de Seguranca de Novo Hamburgo — Rua Guia Lopes,

4201, Bairro Canudos — 2° andar, e/ou ainda outro local a ser definido pela gestao.

2.2. CONSULTOR(A) TECNICO(A)

Carga- Pré-requisitos
Vagas | horaria | Remuneracao
semanal Formacgéo Minima Experiéncia Profissional

~ . Experiéncia minima de seis meses
Graduacgéo em Ciéncias ~ . e
Humanas e/ou Sociais de atuacao em dlag]nc_)sucos,
1 40h R$ 3.923,10 ' planejamento e gestéo integrada
de politicas sociais e de prevenc¢édo

Carteira de Habilitacdo B. RN
a violéncia.

2.2.1 Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Executar as acdes do Nucleo de acdes de fortalecimento institucional com
foco na gestdo por resultados nas politicas publicas de seguranca municipais, em
Novo Hamburgo, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

e Auxiliar na capacitacdo dos servidores do Nuacleo de acdes de
fortalecimento institucional com foco na gestédo por resultados nas politicas publicas
de seguranca municipais;

e Participar das reunibes relacionadas as atividades do cargo, estas
podendo ser realizadas também na sede da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
na sede da Universidade Feevale e outros locais a serem definidos conforme
demanda;

e Prestar contas, por intermédio de relatérios técnicos, dados sobre os

atendimentos e indicadores do projeto a fim de garantir os registros dos cumprimentos
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das metas;
e Realizar atendimento aos publicos;

e Reportar o0 andamento do projeto para a Feevale e para a Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, sempre que |he for solicitado.

2.2.2 Local de trabalho:
Secretaria Municipal de Seguranca de Novo Hamburgo — Rua Guia Lopes,

4201, Bairro Canudos — 2° andar, e/ou ainda outro local a ser definido pela gestao.

2.3.  CONSULTOR(A) TECNICO(A)

Carga- Pré-requisitos
Vagas | horaria | Remuneracao
semanal Formagéo Minima Experiéncia Profissional

Experiéncia minima de seis meses

Graduacéo em Direito. de atuacdo em diagndsticos,
1 40h R$ 3.923,10 planejamento e gestéo integrada
Carteira de Habilitagdo B. | de politicas sociais e de prevencao
a violéncia.

2.3.1 Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

e Executar as acdes do Nucleo de acdes de fortalecimento institucional com
foco na gestdo por resultados nas politicas publicas de segurangca municipais, em
Novo Hamburgo, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

e Auxiliar na capacitacdo dos servidores do Nucleo de acdes de
fortalecimento institucional com foco na gestédo por resultados nas politicas publicas
de seguranca municipais;

e Participar das reunibes relacionadas as atividades do cargo, estas
podendo ser realizadas também na sede da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo,
na sede da Universidade Feevale e outros locais a serem definidos conforme

demanda;

e Prestar contas, por intermédio de relatérios técnicos, dados sobre os
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atendimentos e indicadores do projeto a fim de garantir os registros dos cumprimentos
das metas;

e Realizar atendimento aos publicos;

e Reportar o0 andamento do projeto para a Feevale e para a Prefeitura

Municipal de Novo Hamburgo, sempre que Ihe for solicitado.

2.3.2 Local de trabalho:
Secretaria Municipal de Seguranca de Novo Hamburgo — Rua Guia Lopes,

4201, Bairro Canudos — 2° andar, e/ou ainda outro local a ser definido pela gestéo.

2.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga- Pré-requisitos
Vagas | horaria | Remuneracao
semanal Formac&o Minima Experiéncia Profissional
Graduacdo em andamento Preferencialmente, experiéncia
5 40h RS 1.560,47 em Estgtlstlca ou minima qle_ seis meses de atuagao
Administracéo ou Politicas em atividades que envolvam
Publicas. compilacdo de dados.

2.4.1 Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

e Auxiliar na compilacdo de dados estatisticos, coletando informacdes,
examinando-as e efetuando calculos complementares;

e Auxiliar nas a¢6es do Nucleo de ag6es de fortalecimento institucional com
foco na gestdo por resultados nas politicas publicas de seguranga municipais, em
Novo Hamburgo, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

e Participar das reunides, quando necessario, relacionadas as atividades do
cargo, estas podendo ser realizadas também na sede da Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo, na sede da Universidade Feevale e outros locais a serem definidos
conforme demanda,;

Campus | ® Av. Dr. Mauricio Cz

Campus Il  ERS-239, 2755 «
Campus lll ¢ Av. Edgar Hoffm

ardoso, 510 ¢ Hamburgo Velho ® Novo Hamburgo/RS ¢ CEP 93510-235
o Hamburgo/RS e CEP 93525-075 | +55 51 3586.8800 & www ale.br
r, 500 ® Zona Industrial Norte ® Campo Bom/RS e CEP 93700-000




UNIVERSIDADE

FEEVALE

e Prestar contas, por intermédio de relatorios técnicos, dados sobre os
atendimentos e indicadores do projeto a fim de garantir os registros dos
cumprimentos das metas;

e Realizar atendimento aos publicos;

e Reportar o andamento do projeto para a Feevale e para a Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, sempre que |he for solicitado.

2.4.2 Local de trabalho:
Secretaria Municipal de Seguranca de Novo Hamburgo — Rua Guia Lopes,

4201, Bairro Canudos — 2° andar, e/ou ainda outro local a ser definido pela gestao.

2.5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga- Pré-requisitos
Vagas | horaria | Remuneracao
semanal Formacg&o Minima Experiéncia Profissional

Preferencialmente, experiéncia
minima de seis meses de atuacao
em atividades que envolvam
redacao publicitaria ou texto
jornalistico.

Graduacéo em andamento
em Comunicacéo Social,
Publicidade e Propaganda
ou similar.

1 40h R$ 1.560,47

2.5.1 Descricdo sumaria das atribuicdes:

e Auxiliar na construcdo de materiais textuais que envolvam o Programa de
Desenvolvimento Municipal Integrado;

e Participar das reunides, quando necessario, relacionadas as atividades do
cargo, estas podendo ser realizadas também na sede da Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo, na sede da Universidade Feevale e outros locais a serem definidos
conforme demanda;

e Prestar contas, por intermédio de relatorios técnicos, dados sobre os
atendimentos e indicadores do projeto a fim de garantir os registros dos

cumprimentos das metas;
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e Realizar atendimento aos publicos;
e Reportar 0 andamento do projeto para a Feevale e para a Prefeitura

Municipal de Novo Hamburgo, sempre que |he for solicitado.

2.5.2 Local de trabalho:
Secretaria Municipal de Seguranca de Novo Hamburgo — Rua Guia Lopes,

4201, Bairro Canudos — 2° andar, e/ou ainda outro local a ser definido pela gestéo.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

e Os candidatos deverdo inscrever-se através do link www.feevale.br/edital
do dia 21/09/2018 até as 23h59min do dia 27/09/2018.

e As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas, por meio de

preenchimento do formulario online, mediante upload dos documentos listados ao
final deste edital.

e O candidato poderd inscrever-se para mais uma vaga, sendo obrigado a
escolher uma delas caso seja selecionado.

e O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na invalidade

da inscricéo.

3.1. Requisitos para ainscricédo e condi¢cdes para a admissao:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da
Constituicao Federal, cujo processo tenha se encerrado até a data de fechamento das
inscrigoes;

e Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
admissao;

e Possuir a formacéo de acordo com o Perfil do Cargo, conforme consta no
item 2 do presente Edital.

e Possuir todos os documentos exigidos para a contratagéo, até a data da

admisséao, conforme anexo | deste Edital,
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3.2. Regulamentacao das inscric¢des:

e Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de vaga.

e Os requisitos obrigatorios para a admissdo quanto a formacdo e
habilitacdo legal para o exercicio do cargo estdo previstos no Perfil do Cargo,
detalhados no item 2 do presente Edital.

e Por ocasido da admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
os demais documentos comprobatérios quanto ao atendimento aos requisitos fixados
no item 2 e outros que a CLT e a ASPEUR/FEEVALE exigirem.

e O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no curriculo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste
documento.

e Ao efetuar sua inscricdo, o candidato adere e aceita as normas,

exigéncias e condicdes previstas neste Edital de Abertura de Inscri¢éo.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Especial para a contratacdo dos profissionais, sera
constituido das fases abaixo relacionadas:
e Fase 1. Andlise dos curriculos dos candidatos pela Comissado Especial de
Selecéo e divulgacéo dos selecionados;
e Fase 2 e 3: Entrevista coletiva com os candidatos selecionados da Fase 1

e/ou Entrevista individual com os candidatos aprovados na Fase 2.

5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo publicados conforme tabela 1 no site

www.feevale.br/edital, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato conferir

tais informacdes.

Tabela 1 — Cronograma de selecdo

Periodo de inscricdes 21 a 27 de setembro de 2018
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Avaliagdo dos curriculos 28 de setembro de 2018
Publicacdo dos selecionados para entrevista 01 de outubro de 2018
Entrevistas coletivas e/ou individuais 03 a 05 de outubro de 2018
Publicacdo dos selecionados 09 de outubro de 2018
Exames médicos e entrega de documentos 10 de outubro de 2018
Admisséo/Integracéo 22 de outubro de 2018

6. DA CONTRATACAO

e Os candidatos selecionados deverdo apresentar até a data de 10 de
outubro de 2018, os documentos comprobatérios para admisséo, conforme previsto
no item 7 e relacdo do Anexo I, deste edital.

e A admissdo estd condicionada a realizacdo das etapas previstas na
clausula 4, podendo o prazo da admisséo ser estendido conforme necessidade.

e A contratacdo se dara por tempo determinado, e sera pelo Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,

e Ficara impedido de ser contratado, na forma da lei, o candidato que exerca
cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica, conforme previsto no Artigo 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e legislagcdo complementar.

e Ficardo impedidos de participacdo no processo seletivo empregados do
quadro de pessoal da ASPEUR/FEEVALE.

7. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS QUE (ON) CANDIDATOS
CONVOCADOS DEVERAO APRESENTAR PARA ADMISSAO NA FEEVALE
E OUTROS QUE A LEGISLACAO EXIGIR

Os documentos exigidos pela ASPEUR/FEEVALE para a contragdo dos
candidatos convocados estdao previstos no “Documentos para Admissdo -

Funcionario”, conforme Anexo |, do presente Edital.
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8. VALIDADE DESTE EDITAL

O prazo de validade para o aproveitamento dos candidatos classificados sera
indeterminado, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo dos

resultados, até o prazo final de duracdo do projeto, conforme item 1 deste edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

e Ainscricdo do candidato importard em declaracdo de pleno conhecimento
das instrucdes deste Edital, bem como a aceitacdo tacita das condi¢cdes contidas no
Edital, tais como se acham estabelecidas.

e Nao havera recurso administrativo de reconsideracdo em nenhuma das
fases.

e A ASPEUR/FEEVALE se reserva o direito de ndo selecionar nenhum dos

candidatos participantes do processo seletivo deste edital.

e Os candidatos serdo aproveitados observando-se, estritamente, a ordem
de CLASSIFICACAO e de acordo com as necessidades da ASPEUR/FEEVALE.

e A habilitacdo neste Processo Seletivo Especial ndo assegura ao candidato
o direito a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da ASPEUR/FEEVALE, permanecendo 0s eventuais selecionados em
cadastro reserva.

e A ASPEUR/FEEVALE podera solicitar informacdes e documentacao
adicional aos candidatos, quando julgar necessario, bem como promover diligéncias
para esclarecimentos de eventuais questoes.

e O prazo para a apresentacdo dos documentos exigidos neste edital €,
impreterivelmente, o dia 10 de outubro de 2018, conforme item 6 deste edital, sob
pena do candidato classificado n&o ser contratado.

e O candidato estando apto no exame admissional e com a documentacao
regularizada, deveré assumir, imediatamente, suas funcdes, salvo outras deliberacdes
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por parte da ASPEUR/FEEVALE.

e No impedimento de assumir a vaga no prazo previsto, o candidato devera
encaminhar comunicado por escrito, protocolado na ASPEUR/FEEVALE no prazo de
24 horas subsequentes a publicacdo da listagem no site www.feevale.br/edital de
Convocagdo para contratacdo. Neste caso fica a critério da ASPEUR/FEEVALE
convoca-lo novamente, desde que o Processo Seletivo Especial se encontre em vigor
e todos os candidatos dos respectivos cargos e vagas tenham sido convocados em
primeira chamada.

e No caso de ndo atendimento ao ato convocatdrio no prazo previsto e, hao
ocorrendo a comunicagdo por escrito, o candidato sera eliminado do processo. Em
caso de desisténcia da vaga ou do ndo atendimento ao ato convocatério, no prazo
previsto, caberd a ASPEUR/FEEVALE o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

e O candidato classificado deverd comunicar, por escrito, a
ASPEUR/FEEVALE, qualguer mudanca de endereco, e-mail e telefone, sob pena de,
nao sendo encontrado, ser considerado desistente deste Processo Seletivo Especial.
A alteracdo de endereco devera ser protocolada, exclusivamente, na
ASPEUR/FEEVALE, no Campus II, Rodovia RS 239, 2755, bairro Vila Nova no
Atendimento Feevale.

e Ocorrendo, por parte do contratado em carater emergencial, desisténcia, ou
desatendimento de requisito legal ou regulamentar, podera a ASPEUR/FEEVALE
substituir o desistente, convocando o préximo candidato, classificado na Fase 3, para
preenchimento da vaga, pelo prazo restante de que trata a Lei e o contrato firmado.

e Em caso de ndo preenchimento das vagas previstas no presente edital, a
ASPEUR/FEEVALE poderéa efetuar as contratacfes de forma direta e imediata, sem
gue tenha que efetuar nova publicagcéo de edital, conforme legislag&o vigente.

e Os casos omissos e ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Especial designada pela
ASPEUR/FEEVALE.

e Em caso de duvidas ou informacbes, entrar em contato pelo e-mail
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dinova@feevale.br, e ainda pelo telefone (51) 3586-8800, ramal 8699, das 08h15min
as 11h30min e das 13h15min as 17h45min, até o dia 27/09/2018.

Novo Hamburgo, 21 de setembro de 2018

Prof. Cleber Cristiano Prodanov
Reitor da Universidade Feevale
Representante Legal da ASPEUR
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA UPLOAD NO FORMULARIO DE
INSCRICAO:

- Curriculum Vitae atualizado

- Comprovacéo da titulacdo — copias de diplomas (frente e verso)

- Copia da carteira de identidade

- Cépia da carteira nacional de habilitacédo

- Copia do CPF

- Comprovante de residéncia (conta/fatura de agua, energia elétrica, ou telefone ou,
caso ndo possua nenhuma das anteriores, apresentar a declaracdo do titular da
referida conta/fatura com quem o candidato reside)

- Copia da carteira de registro profissional no conselho da categoria, com
atendimento a legislacdo vigente. Para a vaga de Auxiliar Administrativo anexar
neste campo a copia do diploma de conclusao do ensino médio.

- Comprovacao de experiéncia.
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ANEXO |

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO — FUNCIONARIO

( ) Carteira de Trabalho (CTPS);

( ) Copia do numero do PIS/PASEP;

( ) 02 Cépias da carteira de identidade (frente e verso);

( ) 02 Copias do CPF (frente e verso);

() 02 Cépias da conta de luz, &gua ou telefone fixo atualizada (do més anterior com
CEP e em nome do admitido ou com declaracdo simples do titular da conta no verso
da mesma);

( ) Copia do titulo de eleitor (frente e verso);

( ) Cépia do certificado militar (frente e verso);

( ) Copia da carteira do SUS;

( ) Copia da certiddo de casamento ou nascimento. Caso apresente a declaracéo de
unido estavel, deve ser acompanhada da cépia da certiddo de nascimento.

( ) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos;

( ) Copia da caderneta de vacinacao de filhos menores de 07 anos;

() Cépia do comprovante de frequéncia escolar de filhos com idade de 08 a 14
anos;

( ) 01 Foto 3X4 (ndo necessaria caso ja houver cadastro na instituicdo);

( ) Copia do comprovante de escolaridade completo;

( ) Cépia do comprovante de escolaridade em andamento, se houver;

( ) Cépia do registro no conselho, se exercer a mesma funcao na Instituicdo

Obs: Os documentos solicitados sao de extrema importancia para o processo da
contratacao. Portanto, o setor de Recursos Humanos nao iniciara esse processo
enguanto nao receber todos os documentos Solicitados.
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